Equivalent : Journal Of Economic, Accounting and Management

Vol. 2 No. 2, 2024, 466-477
L]

PENGARUH PELATIHAN KERJA, PEMBERDAYAAN KARYAWAN DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAPKINERJA KARYAWAN PT. ETIKA

SUMBER ALAM PALEMBANG

Fira Nurislami?, Ulil Amri?
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Tridinanti, Palembang, Sumatera Selatan'?
Email: Y nurislamifira@gmail.com , ? amri.utp2018@gmail.com

ARTICLE INFO

Article History
Submission : 23-05-2024
Review : 04 - 06 - 2024
Revised : 13 - 06 - 2024
Accepted : 01 - 07 - 2024
Publish : 04 - 07 — 2024

Keywords :

Pelatihan Kerja,
Pemberdayaan Karyawan,
Lingkungan Kerja,
Kinerja Karyawan

ABSTRACT

The problem formulation is the Influence of Job Training, Employee
Empowerment and Work Environment on PT Etika Sumber Alam
Palembang Natural Resources Ethics. The purpose of this research is to
test whether the influence of employee empowerment work training and
the work environment influences employee performance at PT. Etika
Sumber Alam Palembang Natural Resources Ethics Simultaneously and
partially. Based on the research results obtained from the multiple
linear regression equation Y = 1,916+0.271 Therefore, the significance
value is much smaller than constant (a) 0.05, it can be stated that the
independent variable includes Job Training (X1). Employee
Empowerment (X2) and Work Environment X3) Simultaneously and
together significantly influence Employee Performance (Y). The results
of the T Test show that the calculated t for the Job Training Variable =
3.657 with a significance value of 0.11<0.05, which means there is a
significant influence of job training on the performance of PT
employees. Palembang Natural Resources Ethics. The test results show
that the t count on the employee empowerment variable is 3.965 with a
significance value of 0.47 - 0.05, which means there is a significant
influence of employee empowerment on employee performance at PT.
Palembang Natural Resources Ethics Calculation test results on the
work environment variable = 4,165 with a significance value of 0.00 -
0.05, which means there is a significant influence of the work
environment on PT Etika Sumber Alam Palembang Natural Resources
Ethics The conclusion that can be drawn is that Job Training Empowers
Employees and the Work Environment of PT. Etika Sumber Alam
Palembang has a significant influence on PT Etika Sumber Alam
Palembang.

ABSTRAK

Rumusan masalah adalah Pengaruh Pelatihan Kerja, Pemberdayaan
Karyawan danLingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Etika
Sumber Alam Palembang. Tujuan penelitian ini yaitu untuk menguji
apakah Pengaruh pelatinan Kerja Pemberdayaan Karyawan Dan
Lingkungan Kerja Berpengaruh Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Etika Sumber Alam Palembang Secara simultan dan parsial.
Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dari persamaan regresi
linier berganda Y = 1.916 +0,271 X1+0,319 X2+0,354 X3+e Dengan
menggunakan SPSS 21. Hasil Uji F hitung sebesar 7.543 dengan
signifikansi 0,000. Oleh karena itu nilaisignifikansi jauh lebih kecil
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daripada konstan (a) 0,05 maka dapat dinyatakan bahwa variabel
independen yang meliputi Pelatihan Kerja (X1). Pemberdayaan
Karyawan (X2) dan Lingkungan Kerja X3) Secara simultan dan bersama
sama memengaruhi Kinerja Karyawan (YY) secara signifikan. Hasil Uji T
menunjukan t hitung Pada Variabel Pelatihan kerja = 3,657 dengan nilai
signifikansi 0,11<0, 05 yang berarti ada pengaruh signifikan pelatihan
kerja terhadap kinerja karyawan PT. Etika Sumber Alam Palembang.
Hasil uji t menunjukan t hitung pada variabel Pemberdayaan karyawan =
3,965 dengan nilai signifikansi 0,47< 0,05 yang berarti ada pengaruh
signifikan Pemberdayaan Karyawan terhadap kinerja karyawan Pada
PT. Etika Sumber Alam Palembang Hasil Uji t hitung pada variabel
Lingkungan kerja = 4.165 dengan nilai signifikansi 0,00 < 0,05 yang
berarti ada pengaruh signifikan lingkungan kerja terhadap Kinerja
Karyawan PT. Etika sumber Alam Palembang . Kesimpulan yang dapat
ditarik adalah Pelatihan Kerja Pemberdayaan Karyawan dan Lingkungan
Kerja PT. Etika Sumber Alam Palembang berpengaruh
signifikanTerhadap Kinerja Karyawan PT. Etika Sumber Alam
Palembang.

PENDAHULUAN

Sumber daya manusia melmillikkil peranan pelnting dalam pelrusahaan
yaitu melmbantu pelncapailan tujuan yang tellah ditetapkan. Kareha Sumbelr Daya
Manusia melrupakan pelnggelrak dalam kelhidupan organilsasil, delngan melnjalankan
selmua tugas dan tanggung jawab yang ada dalam organisasil. Kelpelmillikan sumbelr
daya manusila yang belrkualitas dan profelsional akan melmbelrikan kontribusil positif
bagil organilsasil kareina karyawan dapat belkelrja dengan lebbilh elfelktif, elfilsileln dan
sistematis PT. Eltika Sumbelr alam paleimbang melrupakan pelrusahaan yang belrgerrak
dibildang pelrtambangan batubara yang belrdilrii pada tahun 2018. Perusahaan
melnanamkan landasan manjelmeln yang kuat dengan menganut silsteim manajeimeln
terbuka agar selluruh manajemeln elkselkutif melmillikil komiftmeln dan kelpercayaan
bersama untuk pelngeimbangan bisnis dalam jangka pelndelk, melnelngah, dan
panjang.

Kilnelrja melnjadil salah satu cara dalam mellakukan pelkelrjaan dan hasill
yang dilcapail daril pelkelrjaan telrselbut suatu peldoman dalam manajelmeln pelrsonalila
untuk melnillail hasill kelrja karyawan mellaluil pelnillaian kinelrja karyawan yang
dilakukan sellama pelrilodel tertentu. pellatihan melnjadil salah  satu  faktor
peindorong bagil karyawan agar lelbilh belkelrja kelras dalam melnjalankan tugas- tugas
dilpelrusahaan.

Kilnelrja karyawan dapat telrus ditingkatkan mellaluil pellatihan, kareha
delngan adanya pellatihan seftilap karyawan dapat melmpelrbaikil seltiap kesalahan yang
mungkin pelrnah dillakukan, agar dapat lelbilh melngelmbangkan kelmampuan
keltrampillan atau talelnta yang ada, selhingga dapat belrpelngaruh telrhadap selbuah
kilnelrja atau prelstasil kelrja yang bailk.
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Pellatihan akan melmberikan kelseimpatan bagil karyawan melngeimbangkan
kelahlilan dan kelmampuan dalam belkelrja agar apa yang dilkeltahuil dan dilkuasail dapat
melmbantu karyawan untuk melngelrtii apa yang selharusnya dikelrjakan,
melmbelrilkan kelseimpatan untuk menambah pelngettahuan dan kelahlilan seltilap
karyawan, maka daril iltu pelntilng bagil pelrusahaan untuk mellakukan pellatilhan agar
karyawan tahu apa yang selharusnya dillakukan dan bagaimana mellakukannya.

Pellatihan melrupakan selrangkailan aktilvitas ilndilvildu dalam melningkatkan
kelahlilan dan pelngettahuan selcara silstelmatils selhilngga mampu melmillilkil
kilnelrja yang profelsilonal dibidangnya Melnurut Handoko dalam (Haryatil, 2019:22),
Pellatihan adalah prosels melniingkatkan pelngettahuan dan kettrampilan karyawan.
Pellatihan mungkiin juga mellilputil peingubahan sikap sehingga karyawan dapat
mellakukan pelkelrjaanya lelbilh elfelktilf. Pellatihan bilsa dilakukan pada selmua
tingkat dalam organilsasil. Dalam suatu perusahaan. Sellailn pellatihan faktor laiin yang
melmpelngaruhil Kilnelrja adalah pelmbelrdayaan karyawan.

Pelmbelrdayaan karyawan adalah stratelgil yang digunakan pelrusahaan untuk
melmbelril ruang bagil karyawannya melmbuat kelputusan dan belrpelrilaku selsuail
tujuan pelrusahaan. Stratelgil iinil melmbuat karyawan lelbilh punya rasa bangga dan
ownelrshilp telrhadap pelkelrjaan melrelka. Adanya ruang untuk melngambill kelputusan
selndilril juga melndorong melrelka belrpilkir krelatif selrta belrinovasil. Melnurut
Salelelm elt al. (2019:32), pelmbelrdayaan karyawan adalah prosels motilvasil yang
diwujudkan dalam pelrasaan dan telrdilril daril elmpat pelmahaman unilvelrsal:
pelkelrjaan yang belrmakna, kompeltelnsil, pelneintuan nasib selndilril dan dampak.
Adanya peimbelrdayaan karyawan dilharapkan dapat melmotilvasil karyawan untuk
melniingkatkan selmangat yang lelbilh tinggil,

LANDASAN TEORI

Pelatihan

Salah satu cara untuk melngeimbangkan Kkinelrja yang diimillilkil olelh karyawan
dipelrusahaan adalah diladakannya suatu program pellatihan dimana program yang
dittelrapkan telrselbut dilbuat selsuail kelbutuhan daril perusahaan. Pellatihan melrupakan
salah satu usaha dalam melningkatkan mutu SDM dalam dunila kelrja. Bailk karyawan
yang baru ataupun yang sudah belkelrja pelrlu melngilkutil pellatihan karelna
adanya tuntutan pelkelrjaan yang dapat belrubah akilbat pelrubahan lingkungan kelrja,
stratelgil, dan selbagainya.

Melnurut Widodo (2015:82), pellatihan merupakan serangkailan aktivitas
iindilvidu dalam melniingkatkan kelahlilan dan pelngeltahuan selcara silstelmatils
selhingga mampu melmillilkil kinelrja yang profelsional dil bidangnya, Pellatihan
adalah prosels pelmbellajaran yang melmungkilnkan pelgawail mellaksanakan
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pelkelrjaan yang selkarang selsuail delngan standar. Melnurut Rachmawatil (2016;110),
pellatihan melrupakan wadah lingkungan bagil  karyawan, dimana melrelka
melmpelroleln atau melmpellajaril sikap, kemampuan, kelahlilan, pelngeltahuan,
dan pelrillaku spelsilfilk yang belrkaitan deingan pelkelrjaan. Melnurut Rilvail dan
sagala (2015;212), pellatihan adalah prosels selcara silstelmatils melngubah tingkah laku
pelgawail untuk melncapail tujuan organilsasil. Pellatihan belrkailtan delngan kelahlilan
dan kelmampuan untuk mellaksanakan pelkelrjaan saat ilnil.

Daril belberapa pelngelrtian dilatas, pellatihan adalah prosels untuk
melmpelrbailkil pelnguasaan belrbagail kefterampillan dan telknilk pellaksanaan
Kinerja tertentu meningkatkan kompetensil karyawan dan dapat mellatih kelmampuan,
kettelrampillan, kelahlilan dan pelngettahuan karyawan guna mellaksanakan pelkelrjaan
selcara elfelktilviltas dan elfilsileln untuk melncapail tujuan dil suatu pelrusahaan.

Pemberdayaan Karyawan

Peimbelrdayaan adalah upaya pelmbelriian Kkelpelrcayaan atasan kelpada
bawahan, selrta melndorong melrelka untuk krelatilf agar dapat melrampungkan tugasnya
selbaik mungkiin. Pelmbelrdayaan karyawan melrupakan salah satu upaya untuk
melncilptakan lingkungan kerja yang aman dan nyaman selhingga karyawan dapat
melmbelrilkan  kontrilbusil yang optimal bagil perusahaan. Pembelrdayaan karyawan
dilharapkan dapat melningkatkan moral dan mutu yang pada akhilrnya melmpelingaruhil
kilnelrja karyawan iftu seindilril.

Melnurut Putu saroyilnil piartinii  (2012:350), Pelmbelrdayaan karyawan adalah
selbagail belntuk peingalihan unsurel kelkuasaan (powelr) pada pihak yang dilanggap
paling melmbutuhkan untuk telrsellelsailkanya suatu pelkelrjaan, delngan mellimpahkan
tanggung jawab untuk pelngambillan kelputusan, dan juga melmbelril welwelnang selrta
sumbelr daya dan hak hak ditingkat yang paliing telpat untuk seltilap tugas. Belrdasarkan
Pelngelrtilan yang disampaikan melnurut para ahlil, dapat disimpulkan bahwa
pelmbelrdayaan karyawan melrupakan bentuk ilmplilkasil dari pelngembangan bagil
bawahan. pelmilmpiln sadar bahwa pelkelrjaan sangat melmbutuhkan bantuan orang lailin
maka pelmilmpilin harus belranil melndellelgasikan wewelnangnya, Tujuan daril
pelmbelrdayaan karyawan adalah untuk melngeimbangkan kinelrja iindilvidu dan untuk
meimbantu karyawan melncapail tujuan melrelka delngan otorilsasil karyawan untuk
belrpartilsipasil dalam proses pengambillan kelputusan.
Lingkungan Kerja

Lingkungan kelrja melrupakan salah satu faktor utama yang melmilcu karyawan
untuk dapat belkelrja selcara optimal. Melnurut Kasmilr (2019:192) lingkungan kelrja
melrupakan suasana atau kondilsil dilselkittar  lokasil telmpat belkelrja, lingkungan
kelrja dapat belrupa ruangan, layout, sarana dan prasarana selrta hubungan kelrja delngan
selsama relkan kelrja”. Melnurut Seldarmayantil (2017) dalam Burnannudin
(2019:194) “lingkungan kelrja adalah suatu telmpat bagil seljumlah kellompok dimana
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didalamnya telrdapat belbelrapa fasillitas pelndukung  untuk  melncapail tujuan
pelrusahaan selsuail delngan vilsil dan milsil perusahaan.”

Belrdasarkan pelngelrtilan melnurut para ahlil, maka dapat diftarilkk kelsiimpulan
bahwa lingkungan kelrja melrupakan selgala selsuatu yang ada dilselkiftar karyawan pada saat
belkelrja, bailk yang belrbelntuk filsilk ataupun non filsilk, langsung atau tildak langsung,
yang dapat melmpelngaruhil dirinya dan pelkelrjaanya saat belkelrja. Lingkungan
kelrja yang kondusiff pasti akan mampu melmbuat para karyawan melrasa aman dan
nyaman dalam mellaksanakan pelkelrjaanya.

Kinerja

Kelbelrhasillan suatu organilsasil dalam mellaksanakan tugasnya dapat dillihat
dari Kilnerja iindilvidunya. Kinelrja pelrlu diljadilkkan selbagail selbagail bahan
elvaluasil bagil organilsasi. Mehnurut Masram (2017:139) melnyelbutkan “ Kilnelrja
karyawan adalah hasill kelrja selcara kualiltas dan kuantitas yang dilcapail olelh
selselorang dalam mellaksanakan tugasnya delngan tanggung jawab yang dilbelrilkan
kelpadanya. Menurut Kasmilr (2016:182) melngatakan “Kilnelrja melrupakan hasil kelrja
dan pelrilaku kelrja yang tellah dilcapail dalam melnyellelsailkan tugas tugas dan tanggung
jawab yang dilbelrikan dalam suatu pelrilodel telrteintu.

Hipotesis Penelitian

Melnurut Sugilono (2017:64), hilpotelsis melrupakan jawaban selmelntara
terhadap rumusan masalah. Karelna sifatnya masih selmelntara, maka pelrlu
dibuktikan kelbelnarannya mellaluil data eimpilrel yang terkumpul. Daril  urailan
kelrangka belrfilkilr maka hilpotelsils dalam pelnelliltian ilnil adalah :

1. Diduga pellatihan Kerja, Pelmbelrdayaan Karyawan, dan Lingkungan Kkelrja
berpeingaruh selcara simultan telrhadap kilnelrja karyawan pada PT. Eltilka
sumbelr alam Palembang

2. Diduga Pellatihan Kelrja belrpelngaruh selcara parsilal telrhadap kilnelrja karyawan
PT. Eltika sumbelr alam Palembang

3. Dilduga Peimbelrdayaan Karyawan belrpelngaruh selcara parsilal terhadap Kilnelrja
karyawan PT. Eltilka sumbelr alam Palelmbang

4. Diduga Lingkungan Kelrja belrpelngaruh selcara parsial terhadap kinelrja
karyawan pada PT. Eltilka sumbelr alam Palelmbang

METODE PENELITIAN

Sumber dan teknik Pengumpulan Data Sumber data

Melnurut Sugilono (2019: 137) Billa dillilhat daril  sumbelr datanya, maka
pelngumpulan data dapat melnggunakan sumbelr priimelr dan sumbelr selkundelr.

Fira Nurislami, Ulil Amri (Pengaruh Pelatihan Kerja, Pemberdayaan Karyawan dan Lingkungan Kerja terhadapkinerja Karyawan PT.
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Sumbelr priimelr adalah sumbelr data yang langsung melmbelrilkkan data kelpada
pengumpul data. Dalam pelnelliltian ilnil data prilmelr yaitu data yang dilbelrilkan langsung
daril pilhak perusahaan PT. Eltika sumbelr alam selsuail delngan pelrmasalahan yang
ada yaitu Pellatihan Kelrja, Pemberdayaan Karyawan dan Lingkungan Kelrja seljarah
belrdilriinya pelrusahaan, dan struktur organisasinya. Sumbelr selkkundelr merupakan
sumbelr yang tildak langsung melmbelrilkan data kelpada pelngumpul data, milsalkan
lelwat litratur daril pelrpustakaan atau lelwat dokumeln.

Populasi dan Sampel Populasi

Populasil adalah willayah gelnelralilsasil telrdilril atas objek/subjelk yang
melmpunyail  kualitas dan karaktelriistilk telrteintu. Diteltapkan olelh pelnelliltil untuk
dilpellajaril dan kelmudilan dittarik kelsimpulan Sugilyono (2019:80), kelselluruhan
karyawan dil PT. Eltilka Sumbelr alam Belrjumlah 43 karyawan

Tabel 1 Jumlah Karyawan

Jabatan Jumlah
karyawan

Operasional Tranding

Trading& Quality

Operasional Lahat

Operasional Fortune
HRGA & Legal
Staff HTGA & Legal

IManager admin , purchasing & marketing|

Manager Finance/Accounting

o[ = O] O] =] & W] 5] &

Spv finance/ accounting

==Y
=

Staff finance/ accounting

=~
@

Jumlah

Sampel

Adapun sampell pelnelliltilan ilnil karelna jumlah populasinya tidak lelbilh
belsar belsar daril 100 orang relspondeln, maka pelnulils melngambill
100% jumlah populasil yang ada pada PT Eftika Sumber alam Palembang yailtu
selbanyak 43 orang relspondeln yang dilselbut selbagail telknilk sampell jelnuh.

Sampling

Telknilk samplilng melnurut Julilansyah Noor (2015: 148) adalah prosels melmillilh
seljumlah clelmeln selcukupnya daril popuasi, sehilngga pelnelliltilan telrhadap
sampell dan peimahaman telntang silfat atau karaktelristiknya pada elleimeln popoulasil.

Meltodelvvyang dilgunakan dalam pelnelliltilan iinil  adalah meltodel
nonprobabillty sampliing delngan telknilk sampell jelnuh
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HASIL DAN PEMBAHASAN

Uji Validitas Data

Belrdasarkan ujil valildiltas dapat disimpulkan bahwa selbagilan belsar itelm
pelrtanyaan untuk melngukur masiing- masiing varilabell pelnelliitian dinyatakan valild.
Adapun hasill ujil valildiltas masiing masiing data dalam pelnelliltilan ilnil dapat dillilhat
pada tabell belrilkut :

a.) Uji Validitas Variabel Pelatihan Kerja X1
Tabel 2 Hasil Uji Validitas Pelatihan Kerja (X1)
No Corrected Sig(2 R Keterangan
Item-Total tailed) |Tabel
correlation
1 0,439~ 0,003 0,3008 Valid
2 0,528" 0,000 0,3008 Valid
3 0,323" 0,035 0,3008 \Valid
4 0,572* 0,000 0,3008 Valid
5 0,399" 0,008 0,3008 Valid
6 0,580" 0,580 0,3008 Valid
7 0,587" 0,000 0,3008 \Valid
8 0,492 0,001 0,3008 Valid
9 0,408" 0,007 0,3008 Valid
10 0,526" 0,000 0,3008 Valid
Sumber: data diolah dengan SPSS 21 2024
Berdasarkan pada Tabel 2 diatas menunjukan  bahwa pernyataan

dalam varilabell pellatihan kerja valid. setilap itelm pelrnyataan silgnilfilkasil pada lelvell
0,05.

b) Uji Validitas Variabel Pemberdayaan karyawan X2
Tabel 3. Hasil Uji Validitas Variabel Pemberdayaan Karyawan(X2)

No Corrected Sig(2 |R Keterangan
Item-Total tailed) [Tabel
correlation

1 0,553 0,000 0,3008 |valid

2 0,419™ 0,005 0,3008 |valid

3 0,445™ 0,003 0,3008 |valid

4 0,455™ 0,002 0,3008 |valid

5 0,491 0,001 0,3008 |valid

6 0,497 0,001 0,3008 |valid

7 0,550™ 0,000 0,3008 |valid

8 0,547 0,000 0,3008 |valid

9 0,545 0,000 0,3008 |valid

10 [0,359™ 0,093 0,3008 |valid

Sumbelr: data dilolah deingan SPSS 21 2024
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Belrdasarkan pada tabell 3 dilatas dapat melnunjukan bahwa pelrnyataan dalam
varilabell peimbelrdayaan karyawan valild. seltilap iitelm pelrnyataan delngan tingkat
silgnilfilkan 0,05.

C) Uji Validitas Variabel Lingkungan kerja X3
Tabel 4 Hasil Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja( X3)

No Corrected | Sig(2 |R Keterangan
Item-Total | tailed) [Tabel
correlation

1 0,605" 0,000 0,3008  |Valid

2 0,620" 0,000 0,3008  |Valid

3 0,628" 0,000 |0,3008 |valid

4 0,561" 0,000 |0,3008 |Valid

5 0,553 0,000  |0,3008 |valid

6 0,717" 0,000 |0,3008 |Valid

7 0,710 0,000 |0,3008 |Valid

8 0,459 0,002  |0,3008 |valid

9 0,603 0,000  |0,3008 |valid

10 (0,449 0,003  |0,3008 |valid

Sumbelr: data dilolah delngan SPSS 21 2024

Belrdasarkan pada tabell 4 dilatas melnunjukan bahwa pelrnyataan dalam varilabell
lingkungan kelrja valild. seltilap ittelm pernyataan delngan tingkat silgnilfilkan 0,05.

d) Uji Validitas Variabel Kinerja karyawan Y
Tabel 5 Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)

No Corrected Sig(2 R Keterangan
Item-Total tailed) |Tabel
correlation

1 0,552" 0,000 0,3008 |valid

2 0,596™ 0,000 0,3008 |valid

3 0,511 0,000 0,3008 |valid

4 0,572™ 0,000 0,3008 |valid

5 0,594™ 0,000 0,3008 |valid

6 0,430 0,004 0,3008 |valid

7 0,365™ 0,016 0,3008 |valid

8 0,468™ 0,002 0,3008 |valid

9 0,343 0,024 0,3008 |valid

10 [0,403™ 0,007 0,3008 |valid

Sumbelr : data dilolah deingan SPSS 21 2024

Berdasarkan pada tabell 5 diakts melhunjukan bahwa pelrnyataan dalam
varilabell kilnelrja karyawan valild. seltilap iltelm pernyataan deingan tingkat silgnilfilkan
0,05.
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Uji Reliabilitas Data
Tabel 6 Hasil uji reliabilitas Variabel

Variabel Cronbach’s Batas Keterangan
alpha Reliabilitas

Pelatihan ,625 0,600 Reliabel
Kerja

Pemberdayaan |,695 0,600 Reliabel
Karyawan

Lingkungan  |,790 0,600 Reliabel
Kerja

Kinerja ,613 0,600 Reliabel
Karyawan

Belrdasarkan tabell 6 dilatas dapat dillihat bahwa nillail cronbach’s alpha untuk
varilabell Pellatihan kelrja (X1) selbelsar 0,625 (>0,60) Varilabell pemberdayaan
karyawan (X2) selbelsar 0,695 (>0,60) Varilabell lingkungan kelrja (X3) selbelsar 0,790
(>0,60) dan wvarilabell kinerja karyawan (Y) selbelsar 0,613 (>0,60) . Karelna nillail
cronbach’s alpha lelbilh daril 0,6 maka dapat disimpulkan bahwa selmua instrumen
pelnellittilan tellah rellilabell.

Uji Normalitas Data

Tabel 7 Hasil Uji Normalitas

Unstandardized Residual

N 43
Normal Mean .000000d
Paramet gtq, 2.41292024
ers*®  Deviation
Most Absolute .074
E?f(:reme Positive .054

ifferenc
es Negative -074
Kolmogorov- 494
Smirnov Z
Asymp. Sig. (2- .20
tailed)

Daril tabell 7 dilatas dapat dilketahuil bahwa nillail silgnilfilkansil ( Asymp.Sig 2-tailleld
) sebelsar 0,200 ( > 0,005). Karena nillail silgniffikansil lelbilh belsar daril 0,05 maka nillail
relsiidual telrselbut tellah normal.

Uji hipotesis

Pelngujilan hilpotelsils digunakan untuk melngeltahuil ada atau tidaknya
pelngaruh antara varilabell iindelpelndeln terhadap variabell delpelndeln, adapun hasill
peingujilan selbagail belrilkut :

Uji F (Uji Simultan)
Tabel 8. Hasil Uji Simultan ( Uji F)
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lon

Model Sum of |df Mean |F Sig.
Squares Square
Regress| 141.887 qd  47.296] 7.543| .000]

1 Residual 244.532 39 6.270

Total 386.419 42

a. Dependent Variable: Y

b. Pre

Daril
telrkai

dictors: (Constant), X3, X2, X1

data 8 pelngujilan varilabell belbas selcara belrsama-sama telrhadap varilabell
it dilakukan delngan melnggunakan ujil F. Hasill pelrhittungan statilstilk

melnunjukkan hasill silg F adalah 0,000. Delngan melnggunakan batas silgnilfikasil 0,05
maka dilpelrolelh nillail signiffikasil yang dittellittil terselbut lelbilh kelcill daril 0,05 atau
0,000 < 0,05. Hal ilnil belrartil bahwa hilpotelsils yang melnyatakan bahwa selcara simultan
varilabell pellatihan kelrja, pemberdayaan karyawan dan lingkungan kerja mempunyai
pengaruh terhadap Kinerja karyawan.

Uji t
Tabel 9. Hasil Parsial ( Uji t)
Model Unstandardized |[Standard | T Sig.
Coefficients |ized
Coefficie
nts
B Std. Beta
Error
(Const 1.914 10.674 .180| .858
ant)
1 X1 275 .103 .347 3.657] .01]]
X2 .319 .162 .25 3.965 .047]
X3 .354 .085 .54 4.165 .000

Daril tabell dil atas maka dapat dilllihat nillail  t-hitung dan delrajat

siignilfikansil tilap varilabell ilndelpelndeln (X1,X2,X3) yang melrupakan indikator

pelnelr
parsial

a.

imaan dan penolakan hilpotelsils. Hasill pelngujilan hilpotelsis mellaluilujil
(Ujil't) selcara telrpelriincil diljellaskan selbagail belrikut

Pengujian pelrtama

Varilabell pellatihan kelrja (X1) nillail t- hitung selbelsar 3,657 Daril nilail
silgnilfikansil yang dilpelrolelh selbelsar 0,011 < 0,05 maka dapat dinyatakan
bahwa pellatihan kerja (X1) melmillilkil pengaruh silgnilfikan terhadap kinelrja
karyawan. Belrdasarkan hasill telrselbut, maka hilpotelsiis pelnellitian bahwa
pellatihan kelrja  melmillilkkil  pelngaruh nelgatilf terhadap kilnelrja karyawan
selcara parsilal (Ha) diftelriima.

Peingujilan Keldua
Varilabell pembelrdayaan karyawan (X2) nillail t-hitung selbelsar 3,965 Daril
nillail silgnilfikansil yang dilpelrolelh selbelsar 0,047 < 0,05 maka dapat
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dinyatakan bahwa pelmbelrdayaan karyawan (X2) melmillilkil pelingaruh
signilfikan terhadap Kkinelrja karyawan. Belrdasarkan hasill telrselbut, maka
hilpotelsils pelnelliltiian bahwa pelmbelrdayaan karyawan melmillilkil pelngaruh
nelgatilf telrhadap kilnelrja karyawan selcara parsilal (Ha2) ditelrilma

c. Pengujilan keltiiga
Varilabell lingkungan kerja (X3) nillail t- hitung selbelsar 4.165 daril
nillail signifikansii  yang dipelrolelh selbelsar 0,000 < 0,05 maka dapat
dinyatakan bahwa lingkungan kelrja(X3) melmillilkil peingaruh signifikan
telrhadap kilnelrja karyawan Belrdasarkan hasill telrselbut, maka hilpotelsils
pelnelliitian  bahwa lingkungan  kerja  melmillilkkil  pengaruh  nelgatilf
terhadap lingkungan kelrja selcara parsilal (Ha3) ditelriima.

KESIMPULAN SARAN
Kesimpulan

Belrdasarkan hasill pelnelliltian dan kajilan yang diluraikan selbellumnya dapat
disimpulkan selbagail belrilkut:

1. Pellatihan kelrja, peimbelrdayaan karyawan dan lingkungan kelrja berpelngaruh
siigniffikan positif selcara simultan telrhadap kinelrja karyawan pada PT. Eltilka
Sumbelr Alam Paleimbang, delngan nillail silg 0.000< 0,05.

2. Pellatihan Kelrja belrpelngaruh silgnilfilkan positilf selcara parsilal terhadap
kinelrja karyawan PT. Eltika Sumbelr Alam Paleimbang, dengan nillail silg
0,011< 0,005

3. Pembelrdayaan karyawan belrpeingaruh silgnilfilkan posiltilf selcara parsilal terhadap
kinelrja karyawan PT. Eltika Sumbelr Alam Paleimbang, dengan nillail silg
0,047< 0,05.

4. Lingkungan kelrja belrpelngaruh silgnilfikan posittilf selcara parsilal telrhadap
kilnelrja karyawan pada PT. Eltilka Sumbelr Alam Palelmbang, delngan nillail
silg 0,000> 0,05.

Saran

Berdasarkan kelsimpulan, pelnulils ingiin menyarankan kelpada pelnelliltil sellanjutnya
dan iinstansil (PT. Eftika Sumbelr Alam Palelmbang) untuk melmpelrtimbangkan hal-
hal belrilkut:

1. Kelpada kelpala PT.Eftika sumbelr alam Palembang diharapkan pelnellitilan
iInil dapat digunakan selbagail tambahan wawasan dan pelngalaman
dalam melngeltahuil komponeln apa saja yang dapat melmpelngaruhil
kinerja karyawan dil pelrusahaan. Selrta dapat melngeltahuil masalah apa
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saja yang seldang telrjadil dil perusahaan dan bagaimana cara
perusahaan melngatasil masalah-masalah yang seldang telrjadil.
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