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 Financial reports can show the performance of a company. Quality 

cooperative financial reports are needed as a form of cooperative 

accountability towards cooperative members. There are several factors 

that influence the quality of financial reports, including accounting 

information systems, work experience and personal technical abilities. 

This research aims to examine the influence of accounting information 

systems, work experience and personal technical abilities on the quality 

of financial reports. The population in this research is savings and loan 

cooperatives in the Madiun City area. The method used in this research 

is a quantitative method. The sampling technique in this research used 

purposive sampling. Research data comes from questionnaires 

distributed to 82 respondents. The data analysis technique used is 

multiple linear regression analysis using the SPSS version 22 

application. The results of this research show that accounting 

information systems, work experience and personal technical abilities 

have a partial positive effect on the quality of financial reports. 

 

Abstrak 

Laporan keuangan dapat menunjukkan kinerja suatu perusahaan. 

Laporan keuangan koperasi yang berkualitas diperlukan sebagai bentuk 

pertanggungjawaban koperasi terhadap anggota koperasi. Terdapat 

beberapa faktor yang memengaruhi kualitas laporan keuangan antara 

lain sistem informasi akuntansi, pengalaman kerja, dan kemampuan 

teknik personal. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh sistem 

informasi akuntansi, pengalaman kerja dan kemampuan teknik personal 

terhadap kualitas laporan keuangan. Populasi dalam penelitian ini adalah 

koperasi simpan pinjam di wilayah Kota Madiun. Metode yang 

digunakan pada penelitian ini adalah metode kuantitatif. Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan purposive 

sampling. Data penelitian bersumber dari kuesioner yang dibagikan 

kepada 82 responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

analisis regresi linear berganda menggunakan aplikasi SPSS versi 22. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi, 

pengalaman kerja dan kemampuan teknik personal berpengaruh positif 

secara parsial terhadap kualitas laporan keuangan. 
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PENDAHULUAN 

Latar Belakang 

Di era globalisasi saat ini, teknologi informasi mengalami kemlajulan pesat yang 

telah mlengulbah bisnis dan perekolnolmlian, termlasulk di Indolnesia. Perulsahaan mlaulpuln 
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kolperasi seperti kolperasi simlpan pinjaml, semlakin mlengadolpsi sisteml infolrmlasi akulntansi 

yang telrkolmlpultelrisasi ulntulk mlelningkatkan elfisielnsi dan elfelktivitas. Sistelml ini tidak hanya 

mlelmlfasilitasi pelngollahan data yang lelbih celpat dan akulrat, teltapi julga mlelnyeldiakan 

infolrmlasi yang dipelrlulkan ulntulk pelngamlbilan kelpultulsan.   

MLelnulrult hasil sulrveli pelnullis kelpada Dinas Telnaga Kelrja, Kolpelrasi, ULsaha Kelcil 

dan MLelnelngah Kolta MLadiuln, mlelngatakan bahwa telrdapat culkulp banyak kolpelrasi yang 

mlasih mlelngulnakan sistelml mlanulal dibandingkan delngan sistelml oltolmlatis yang ada saat ini. 

Kolpelrasi julga telrdapat pelrmlasalahan pada pelngulruls dalaml mlelngellolla kolpelrasi dan 

pelngellollaan lapolran kelulangan kolpelrasi yang akan belrdamlpak pada keltelrlamlbatan pada 

pellapolran kelulangan. MLasalah telrselbult mlelnyelbabkan telrtulndanya pellayanan kelpada 

anggolta dan pelnyamlpaian lapolran yang dipelrlulkan, selhingga pada akhirnya 

mlelmlpelngarulhi kinelrja kolpelrasi selcara kelsellulrulhan dan mlelmlpelngarulhi kelpelrcayaan 

mlasyarakat telrhadap kolpelrasi. OLlelh karelna itul, pelnting ulntulk mlelngelmlbangkan sulmlbelr 

daya mlanulsia delngan kolmlpeltelnsi yang mlelmladai dalaml telknollolgi infolrmlasi dan akulntansi 

gulna mlelmlastikan pelnyajian lapolran kelulangan yang belrkulalitas dan dapat dipelrcaya. 

Faktolr pelrtamla yang mlelmlpelngarulhi kulalitas lapolran kelulangan adalah sistelml 

infolrmlasi akulntansi. Sistelml infolrmlasi akulntansi belrpelran pelnting bagi pelrulsahaan dalaml 

hal elfelktivitas pelrelncanaan, pelngelndalian, analisa, pelngamlbilan kelpultulsan, dan pelnyajian 

lapolran kelulangan. Faktolr kel dula yang digulnakan ulntulk mlelngeltahuli pelngarulh kulalitas 

lapolran kelulangan adalah pelngalamlan kelrja, yang mlelrulpakan keltelramlpilan dan 

pelngeltahulan selselolrang dari pelkelrjaan yang tellah dilakulkan selbellulmlnya sellamla belbelrapa 

waktul telrtelntul. Faktolr kel tiga yang digulnakan ulntulk mlelngeltahuli pelngarulh kulalitas lapolran 

kelulangan adalah kelmlamlpulan telknik pelrsolnal, yang mlelrulpakan kelmlamlpulan selselolrang 

dalaml mlelnggulnakan dan mlelmlahamli sistelml infolrmlasi ataul telknollolgi yang rellelvan ulntulk 

mlelnyellelsaikan tulgas-tulgasnya. 

Alasan pelnellitian ini dilakulkan karelna adanya inkolnsisteln hasil pelnellitian 

telrdahullul. Pelnellitian ini mlelrulpakan gabulngan dari belbelrapa pelnellitian selbellulmlnya delngan 

mlelngkolmlbinasikan belbelrapa variablel. Pelrbeldaan delngan pelnellitian selbellulmlnya, pelnelliti 

mlelmlbeldakan olbjelk ataul telmlpat pelnellitian yaitul pada Kolpelrasi Simlpan Pinjaml di Wilayah 

Kolta MLadiuln. Tuljulan pelnellitian ini ulntulk mlelmlbulktikan selcara elmlpiris gulna mlelngeltahuli 
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pelngarulh sistelml infolrmlasi akulntansi, pelngalamlan kelrja, kelmlamlpulan telknik pelrsolnal 

telrhadap kulalitas lapolran kelulangan selcara parsial dan simlulltan baik selcara parsial mlaulpuln 

simlulltan. 

 

Landasan Teori 

a) Telolri Stelwardship 

Stelwardship thelolry (Dolnaldsoln & Davis, 1991) mlelnggamlbarkan bahwa tidak ada 

sulatul keladaan situlasi para mlanajelmleln telrmloltivasi ulntulk tuljulan-tuljulan individul mlellainkan 

lelbih folkuls ulntulk tuljulan sasaran ultamla yaitul kelpelntingan olrganisasi. Asulmlsi telolri 

Stelwardship dibanguln belrdasarkan sifat mlanulsia yaitul dapat dipelrcaya, mlamlpul belrtindak 

delngan pelnulh tanggulng jawab, mlelmlpulnyai intelgritas, selrta belrsifat juljulr ulntulk pihak 

lainnya. Stelwardship thelolry mlelnggamlbarkan bahwa mlanajelmleln dapat belrpelrilakul baik 

ulntulk kelpelntingan pulblik. 

Telolri Stelwardship mlelnjellaskan hulbulngan antara pihak principal (anggolta 

kolpelrasi) delngan pihak stelward (pelngulruls) yang mlelmlbelrikan mlanfaat mlaksimlal pada 

olrganisasi daripada mlelmlelntingkan tuljulannya selndiri. Keltika kelpelntingan anggolta kolpelrasi 

dan pelngulruls tidak samla, pelngulruls akan belrulsaha belkelrja samla daripada mlelnelntangnya. 

Telolri Stelwardship dalaml pelnellitian ini mlelnjellaskan pelran Kolpelrasi selbagai sulatul lelmlbaga 

yang dapat dipelrcaya ulntulk mlellakulkan tindakan selsulai delngan kelpelntingan olrganisasi 

delngan mlelnjalankan tulgas dan fulngsinya delngan telpat. Kolpelrasi julga mlelmlbulat 

pelrtanggulng jawaban kelulangan yang diamlanahkan selhingga tuljulan elkolnolmli, mlaulpuln 

pellayanan pulblik dapat telrcapai delngan mlaksimlal. 

 

b) Sistelml Infolrmlasi Akulntansi  

MLelnulrult MLardia, dkk., (2021) Sistelml infolrmlasi akulntansi mlelrulpakan sistelml yang telrdiri 

dari catatan dan lapolran yang tellah disulsuln dan mlelnghasilkan sulatul infolrmlasi kelulangan 

yang dibultulhkan. 
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c) Pelngalamlan Kelrja  

MLelnulrult Sultolnol elt al., (2021) Pelngalamlan kelrja mlelrulpakan pelngeltahulan ataul 

keltelramlpilan yang tellah dikulasai ollelh selselolrang dari pelkelrjaan yang tellah dilakulkan 

sellamla belbelrapa waktul telrtelntul. 

d) Kelmlamlpulan Telknik Pelrsolnal  

MLelnulrult Sawir elt al., (2020) kelmlamlpulan telknik adalah kelmlamlpulan ulntulk mlelnelrapkan 

pelngeltahulan ataul kelahlian khulsuls. Kelmlamlpulan pelrsolnal adalah kelmlamlpulan ulntulk 

belkelrja samla, mlelmlahamli, dan mlelmloltivasi olrang lain, baik selcara individulal mlaulpuln 

dalaml kellolmlpolk 

e) Lapolran Kelulangan 

MLelnulrult Pultrol (2019) lapolran kelulangan mlelmlbelrikan infolrmlasi yang pelnting ulntulk pihak 

- pihak yang belrkelpelntingan, sulatul lapolran kelulangan harulslah mlelmliliki nilai infolrmlasi 

yang belrkulalitas dan belrgulna dalaml pelngamlbilan kelpultulsan selhingga lapolran kelulangan 

telrselbult dapat belrmlanfaat bagi pihak pelmlakai. Lapolran kelulangan dikatakan belrkulalitas 

jika mluldah ulntulk dipahamli ollelh pelmlakai, selhingga pelmlakai dapat delngan mluldah ulntulk 

dapat mlelmlahamli bagaimlana prolsels-prolsels akulntansi selrta istilah-istilah yang telrdapat 

pada lapolran kelulangan. 

Hipoltelsis 

a) H1 : Sistelml Infolrmlasi Akulntansi belrpelngarulh polsitif telrhadap Kulalitas Lapolran 

Kelulangan. 

b) H2 : Pelngalamlan Kelrja belrpelngarulh polsitif telrhadap telrhadap Kulalitas Lapolran 

Kelulangan. 

c) H3 : Kelmlamlpulan Telknik Pelrsolnal belrpelngarulh polsitif telrhadap Kulalitas Lapolran 

Kelulangan.  

d) H4: Sistelml infolrmlasi akulntansi, pelngalamlan kelrja, dan kelmlamlpulan telknik pelrsolnal  

belrpelngarulh polsitif telrhadap kulalitas lapolran kelulangan. 
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METODE PENELITIAN 

Jelnis Pelnellitian  

Jelnis pelnellitian yang digu lnakan pada pelnellitian ini adalah e lxplanato lry relselach atau l 

pelnellitian elksplanato lri. M Lelnulrult Su lgiyolnol (2016) elxplanato lry re lselarch m lelrulpakan su latu l 

jelnis pelnellitian yang be lrtuljulan ulntu lk m lelnjellaskan kelduldulkan variabell yang dite lliti dan 

pelngarulh antara variabe ll satu l delngan variabell lainnya. 

Pelnellitian ini mlelnggulnakan m leltoldel pelnilaian ku lantitatif. Pelnellitian ku lantitatif 

m lelnulrult Su lgiyolnol (2016) adalah pe lnellitian yang be lrlandaskan pada filsafat po lsitivisml, 

yaitu l m lelm lpellajari su latu l polpullasi ataul sam lpell telrtelntu l dan m lelngulm lpu llkan alat-alat 

pelnellitian delngan tu lju lan u lntulk m lelngulji hipo ltelsis yang tellah diteltapkan, yang digu lnakan 

ulntu lk m lellakulkan analisis data ku lantitatif. 

Polpu lalsi dan Samlpell  

MLelnulrult Su lgiyo lnol (2016) po lpullasi m lelru lpakan su latu l wilayah selcara u lm lulm l yang 

telrdiri dari o lbyelk atau l sulbye lk yang diteltapkan o llelh pelnelliti u lntu lk ditelliti u lntu lk dipellajari 

dan diamlbil kelsim lpullannya. M Lelnulrult Su lgiyolnol (2016) sam lpell m lelrulpakan se lbagian dari 

polpullasi dan karatelristiknya.  

Polpullasi dalam l pelnellitian ini adalah pe lngu lru ls Ko lpelrasi Sim lpan Pinjam l di wilayah 

Kolta MLadiu ln. Sam lpell dalaml pelnellitian ini yaitu l Pelngulruls Kolpelrasi Simlpan Pinjam l 

delngan kritelria bagian ke lulangan yang m lelnggulnakan siste lm l infolrm lasi aku lntansi. M Leltoldel 

pelngam lbilan sam lpell yang digulnakan dalam l pe lnellitian ini adalah pulrpo lsivel samlpling. 

Sam lpell yang digu lnakan 82 relspolndeln yang m lelru lpakan Pelngulruls Kolpelrasi Simlpan Pinjaml 

bagian kelulangan yang m lelnggu lnakan sistelm l infolrm lasi akulntansi.  

MLeltoldel Pelngu lmlpu llan Data 

Pelngulm lpullan data dapat dilaku lkan dalam l belrbagai su lm lbelr, dan be lrbagai cara. 

Pelngulm lpullan data m lelnggulnakan kulelsio lne lr selcara langsu lng dan selcara o lnlinel m lellaluli 

gololglel folrml kelpada pelngulruls Kolpelrasi Sim lpan Pinjaml di wilayah Kolta MLadiu ln. 
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Telknik Analisis Data  

Statistik Delskriptif  

MLelnulrult Gholzali (2021) Statistik delskriptif m lelrulpakan gam lbaran atau l delskripsi 

sulatu l data yang dilihat dari nilai rata-rata (mle lan), standar delviasi, varian, m laksim lulm l, 

m linimlulm l. 

ULji Instrulmleln  

a) ULji Validitas  

ULji validitas adalah u lkulran yang m lelnulnju lkkan tingkat kelvalidan atau l kelsahihan 

sulatu l instrulm leln. Kulelsio lnelr dikatakan valid apabila nilai signifikansi <0,05 (Gho lzali, 

2021). 

b) ULji Relliabilitas  

ULji relliabilitas digu lnakan u lntu lk m lelngulku lr apakah jawaban se lolrang relspolndeln 

kolnsisteln ataul stabil dari pe lngulkulran yang dilaku lkan pada relspolndeln yang sam la dalam l 

intelrval waktu l telrtelntu l. Variabe ll dikatakan relliabell apabila m lelm lbelrikan nilai Crolnbach’s 

Alpha ≥ 0,7 (Gholzali, 2021). 

ULji Asulmlsi Klasik  

a) ULji Nolrmlalitas  

ULji nolrm lalitas belrgulna u lntu lk m lelngeltahuli apakah variabell delpelndeln, indelpelnde ln 

ataul keldulanya belrdistribu lsi nolrm lal, m le lndelkati no lrm lal atau l tidak. M Lelnde ltelksi apakah data 

belrdistribulsi nolrm lal atau l tidak daapat dikeltahuli delngan m lelnggam lbarkan pe lnye lbaran data 

pada su lm lbul diagolnal grafik. Pe lnguljian data dapat m lelnggulnakan OLnel-Samlpell Ko llmlolgolrolv 

Smlino lrv Telst (1- Samlpell K-S). Ada ke ltelntu lan Jika ingin m lelm lngeltahuli hasil u lji 

Kollmlolgrolv- Smlirno lv m lelnulnju lkkan yaitu l jika nilai signifikan diatas 0,05 m laka data 

variabell telrdistribulsi delngan nolrm lal. Seldangkan jika hasil ulji Kollmlolgrolv-Smlirno lv 

m lelnulnju lkkan nilai signifikan di bawah 0,05 m laka data variabe ll telrdistribulsi tidak nolrm lal 

(Gholzali, 2021). 

b) ULji MLulltikollinelaritas  

ULji mlulltiko llolnielritas belrtuljulan ulntu lk mlelngulji apakah m loldell relgrelsi ditelm lulkan 

adanya ko lre llasi antar variabe ll belbas (indelpelndeln). MLoldell relgrelsi yang baik se lharulsnya 

tidak telrjadi kolrellasi di antara variabe ll belbas. . Pelnguljian ada atau l tidaknya 
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m lulltikollolnielritas di dalam l m loldell relgrelsi dapat dilaku lkan delngan m lellihat nilai tollelrance l 

dan nilai Variancel Inflatio ln Facto lr (VIF). Nilai yang u lm lulm l dipakai ulntulk m lelnulnju lkkan 

adanya m lulltiko llolnielritas adalah nilai tollelrancel < 0,10 ataul nilai VIF > 10.  

c) ULji Heltelrolskeldastisitas 

ULji heltelrolske ldastisitas be lrtuljulan ulntu lk m lelngulji apakah dalam l m loldell relgrelsi telrjadi 

keltidaksamlaan varian dari re lsidu lal satu l pe lngam latan kel pelngam latan yang lain. M Loldell 

relgre lsi yang baik adalah yang ho lm lolskeldastisitas atau l tidak telrjadi heltelro lskeldastisitas. 

Dasar pelngam lbilan kelpu ltulsan delngan analisis grafik Scatte lrplolt, jika ada po lla selpelrti titik-

titik yang ada m lelm lbelntu lk polla telrtelntu l yang telratu lr (be lrgellolm lbang, m lellelbar, kelm luldian 

m lelnye lm lpit), m laka dapat diindikasi te llah telrjadi heltelrolske ldastisitas seldangkan jika tidak 

ada polla yang je llas, se lrta titik-titik mlelnyelbar diatas dan dibawah angka 0 pada su lm lbul Y, 

m laka tidak telrjadi heltelrolskeldastisitas (Gho lzali, 2021). Adapu ln ulntu lk m lelngulatkan ulji, 

dapat m lelnggulnakan u lji gleljselr.  ULji telrselbult u lntu lk m lelnge ltahuli apakah se lbulah m loldell 

relgre lsi m lelm liliki indikasi he ltelrolke ldastisitas delngan cara m lelrelgrelsikan abso lluld relsidu lal. 

Dasar pelngam lbilan kelpu ltulsan m lelnggulnakan ULji Gleljselr yaitu l jika nilai signifikansi > 0.05 

m laka data tidak te lrjadi heltelrolske ldastisitas dan jika nilai signifikansi < 0.05 m laka data 

telrjadi heltelrolskeldastisitas.  

ULji Hipoltelsis  

a) Analisis Relgrelsi Belrganda  

Analisis relgrelsi belrganda ini digu lnakan ulntu lk m lelngeltahuli belsarnya pelngarulh variabell 

indelpelndeln yaitu l sistelm l infolrm lasi akulntansi (X1), pelngalamlan kelrja (X2), dan kelm lam lpulan 

telknik pelrsolnal (X3) te lrhadap variabell delpelndeln yaitu l kulalitas lapolran kelulangan di 

Kolpelrasi Sim lpan Pinjam l di wilayah Kolta MLadiu ln. Pelrsam laan relgrelsi line lar belrganda 

dirulm lulskan: 

                        

Keltelrangan : 

Y : ELfelktivitas sistelm l infolrm lasi akulntansi 

a : Kolnstanta  

X1 : Sistelm l Infolrm lasi Akulntansi 
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X2 : Pelngalamlan kelrja 

X3 : Kelm lam lpulan Telknik Pelrsolnal 

el : ELrrolr (kelsalahan) 

b) ULji Kolelfisieln Deltelrmlinasi R2 

ULji R2 digulnakan u lntu lk m lelngeltahuli selbe lrapa jaulh kelm lam lpulan m loldell dalam l 

m lelnelrangkan variasi variabe ll delpelndeln. Tingkat kelteltapan relgrelsi dinyatakan dalam l 

kolelfisieln (R2) yang nilainya antara 0-1. Jika R2 m lelnulnju lkan variabell indelpelndeln be lrsam la-

sam la belrpelngarulh telrhadap variabe ll delpelndeln. Jika dalam l sulatu l m loldell telrdapat le lbih dari 

dula variabell indelpelndeln, m laka lelbih baik m lelnggu lnakan nilai adju lsteld R2 (Gholzali, 2021). 

c) ULji t 

ULji parsial (t telst) relgrelsi dim laksuldkan u lntu lk m lellihat apakah variabe ll belbas 

(indelpelnde ln) selcara individu l mlelm lpulnyai pelngaru lh telrhadap variabell telrikat (delpelnde ln), 

delngan asu lm lsi variabell belbas lainya kolnstan (Gho lzali, 2021). Kritelria pelnguljian yang 

digulnakan delngan m lelm lbandingkan nilai signifikan yang dipe lro llelh delngan taraf signifikan 

yang tellah ditelntu lkan yaitu l < 0,05 (Gholzali, 2021).  

d) ULji F  

ULji F digulnakan ulntulk mlelngeltahuli apakah variabell indelpelndeln selcara belrsamla – samla 

belrpelngarulh telrhadap variabell delpelndeln. Apabila nilai signifikansi < 0,05 belrarti variabell 

indelpelndeln selcara belrsamla – samla ataul simlu lltan mlelm lpelngarulhi variabell delpelndeln  

(Gholzali, 2021). 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 
Hasil Analisis Data 

Statistik Delskriptif  

Tabel 1. Statistik Deskriptif 

De lscriptive l Statistics 

  N M Linimlu lml M Laximlu lml M Lelan Std. Delviatio ln 

X1 82 0 6 3,49 1,867 

X2 82 0 6 3,37 2,323 

X3 82 0 5 3,32 1,749 

Y 82 0 8 4,66 2,999 

Valid N (listwisel) 82         
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Belrdasarkan hasil u lji statistik de lskriptif u lntu lk 82 relspolndeln m le lnulnju lkkan bahwa 

variabell sistelm l infolrm lasi aku lntansi (X1) m lelm liliki nilai mlinim lulm l 0 dan m laksim lulm l 6 

delngan rata-rata 3,49 dan de lviasi standar 1,867, yang m lelnu lnju lkkan variasi se ldang dalam l 

data. Variabell pelngalam lan kelrja (X2) ju lga m lelm liliki nilai mlinimlulm l 0 dan m laksim lulm l 6, 

delngan rata-rata 3,37 dan de lviasi standar 2,323, m lelnulnju lkkan variasi yang le lbih tinggi 

dibandingkan X1. Variabe ll kelm lam lpulan telknik pelrsolnal (X3) m lelm liliki nilai m linimlulm l 0 

dan m laksim lulm l 5 delngan rata-rata 3,32 dan delviasi standar 1,749, m lelnulnju lkkan variasi 

yang paling relndah di antara variabe ll X. Selm lelntara itu l, variabell Y m le lm liliki relntang nilai 

telrlulas delngan m linim lu lm l 0 dan m laksim lulm l 8, selrta rata-rata 4,66 dan delviasi standar 2,999, 

yang m lelnulnju lkkan variasi te lrbelsar di antara selm lu la variabell. 

ULji Instrulmleln  

a) ULji Validitas  

Tabel 2. Hasil uji validitas 

Variabell Itelml Sig Kritelria Kelsimlpu llan 

Sistelml Infolrm lasi 

Akulntansi (X1) 

1 0,000 < 0,05 Valid 

2 0,000 < 0,05 Valid 

3 0,000 < 0,05 Valid 

4 0,000 < 0,05 Valid 

5 0,000 < 0,05 Valid 

6 0,000 < 0,05 Valid 

Pelngalam lan Kelrja 

(X2) 

1 0,000 < 0,05 Valid 

2 0,000 < 0,05 Valid 

3 0,000 < 0,05 Valid 

4 0,000 < 0,05 Valid 

5 0,000 < 0,05 Valid 

6 0,000 < 0,05 Valid 

Kelm lam lpulan Telknik 

Pelrsolnal (X3) 

1 0,001 < 0,05 Valid 

2 0,000 < 0,05 Valid 

3 0,000 < 0,05 Valid 

4 0,000 < 0,05 Valid 

5 0,000 < 0,05 Valid 

 

Kulalitas Lapo lran 

Kelulangan (Y) 

1 0,000 < 0,05 Valid 

2 0,000 < 0,05 Valid 

3 0,000 < 0,05 Valid 

4 0,000 < 0,05 Valid 

5 0,000 < 0,05 Valid 

6 0,000 < 0,05 Valid 

7 0,000 < 0,05 Valid 

8 0,000 < 0,05 Valid 
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Belrdasarkan hasil u lji validitas di atas, dike ltahuli bahwa seltiap ite lm l pada seltiap 

variabell m lelm liliki nilai sig < 0,05. MLaka dapat disimlpullkan bahwa instru lm leln pelnellitian 

suldah dinyatakan valid dan dapat digu lnakan dalam l pelnellitian. 

b) ULji Relliabilitas  

Tabel 3. Hasil uji reliabilitas 

Variabell Alpha Keltelrangan 

Sistelml Info lrm lasi Akulntansi (X1) 0,705 Relliabell 

Pelngalam lan Kelrja (X2) 0,880 Relliabell 

Kelm lam lpu lan Telknik Pelrsolnal (X3) 0,807 Relliabell 

Kulalitas Lpo lran Kelulangan (Y) 0,898 Relliabell 

Sulmlbelr : Dio llah Pe lnelliti,2024 

Belrdasarkan hasil u lji relliabilitas diatas, dapat dike ltahuli bahwa se ltiap variabell 

instrulm leln pelne llitian be lrhasil m lelndapatkan nilai Cro lnbach’ch Alpha diatas 0.7. MLaka 

dapat disim lpullkan bahwa instru lm lelnt pelnellitan yang digu lnakan su ldah relliabell. 

ULji Asulmlsi Klasik  

a) ULji Nolrmlalitas  

 

Gambar 1. Histogram 

 

 

Belrdarkan gam lbar histo lgram l di atas, distribulsi data belrada di bawah le lkulngan dan 

lelkulngan m lelm lbelntu lk selpelrti lo lncelng. Hal ini be lrarti bahwa distribu lsi data adalah no lrm lal, 

ulntu lk m lelngulatkan hasil di atas, dilaku lkan ulji m lellalu li grafik P-P Plo lt di bawah ini: 
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Gambar 2. grafik P-P Plo lt 

 

Belrdasarkan hasil u lji m lellaluli gam lbar grafik P-P Plolt di atas, te lrlihat bahwa titik-

titik mlelnyelbar lu lru ls di de lkat garis diago lnal, selhingga dapat disim lpullkan bahwa data 

pelnellitian su ldah telrdistribu lsi nolrm lal. ULntu lk m lelngulatkan keldula hasil di atas, dilakulkan 

pelngu ljian m lellaluli ULji OLnel Samlplel Kollmlolgolrolv-Smlirno lv Telst. ULji nolrm lalitas dilaku lkan 

delngan m lelngulji nilai u lnstandardizeld relsidu lal (sellisih nilai preldiksi delngan nilai 

selbelnarnya) m loldell re lgrelsi mlelnggulnakan ULji OLnel Samlplel Kollmlolgolrolv-Smlirno lv Telst. Data 

dikatakan nolrm lal apabila nilai signifikansinya le lbih belsar dari 0,05. Hasil U Lji OLnel Samlple l 

Kollmlolgolrolv-Smlirno lv Telst selbagai belrikult: 

Tabel 4. Hasil ULji OLnel Samlplel Kollmlolgolrolv-Smlirno lv Telst 

OLnel-Samlple l Ko llmlo lgo lro lv-Smlirno lv Te lst 
  ULnstandardizeld 

Relsidu lal 

N 82 

No lrmlal Paramleltelrsa,b M lelan 0,0000000 

Std. Delviatio ln 2,09266596 

M Lolst E Lxtrelmlel Diffelrelncels Abso llu ltel 0,076 

Polsitivel 0,057 

Nelgativel -0,076 

Telst Statistic 0,076 

Asymlp. Sig. (2-taileld) ,200c,d 

a. Telst distribultioln is Nolrmlal. 

b. Calcullateld fro lml data. 

c. Lillie lfo lrs Significancel Co lrrelctio ln. 

d. This is a lo lwelr bo lulnd olf thel trulel significance l. 

Sulmlbelr : Diollah Pe lnelliti,2024 
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Hasil u lji no lrm lalitas dapat dilihat pada tabe ll di atas yang m lelnu lnju lkkan nilai 

signifikansi 0,200 (lelbih belsar dari 0,05). MLaka dapat disim lpullkan data telrdistribulsi 

nolrm lal. 

b) ULji MLulltikollinelaritas 

Tabel 5. Hasil uji mulitikolineritas  

Co le lfficie lnts
a 

M Loldell ULnstandardizeld 

Co lelfficielnts 

Standardizeld 

Co lelfficielnts 

T Sig. Co lllinelarity Statistics 

B Std. E Lrrolr Belta To llelrancel VIF 

1 (Co lnstant) -0,052 0,616   -0,084 0,933     

X1 0,411 0,132 0,256 3,105 0,003 0,920 1,087 

X2 0,354 0,160 0,274 2,209 0,030 0,406 2,464 

X3 0,629 0,210 0,367 2,993 0,004 0,415 2,409 

a. Delpelndelnt Variablel: Y 

 

Belrdasarkan hasil pe lngulian pada tabell di atas dapat dike ltahuli bahwa nilai to llelransi 

adalah lelbih dari 0,1 dan u lntu lk nilai VIF ku lrang dari 10. MLaka dapat disim lpullkan bahwa 

tidak telrdapat ge ljala m lulltiko llinelaritas pada data pelnellitian.  

c) ULji Heltelrolskeldastisitas 

Tabel 6. Hasil uji heteroskedastisitas 

Co le lfficie lnts
a 

M Loldell ULnstandardizeld Colelfficielnts Standardizeld 

Co lelfficielnts 

t Sig. 

B Std. E Lrrolr Belta 

1 (Co lnstant) 1,912 0,382   5,003 0,000 

X1 -0,110 0,082 -0,155 -1,336 0,185 

X2 -0,099 0,099 -0,173 -0,992 0,324 

X3 0,124 0,130 0,164 0,951 0,345 

a. Delpelndelnt Variablel: AbsRels 

Sulmlbelr : Dio llah Pe lnelliti,2024 

Belrdasarkan tabe ll di atas, dipe lrollelh nilai signifikansi yang le lbih belsar dari 0,05 

ulntu lk seltiap variabell. M Laka dapat disim lpullkan bahwa data pelnellitian su ldah te lrbelbas dari 

geljala helte lrolskeldastisitas. 

ULji Hipoltelsis 

a) Analisis Relgrelsi Belrganda  

Tabel 7. Hasil analisis regresi berganda 
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Co le lfficie lnts
a 

M loldell ULnstandardizeld 

Co lelfficielnts 

Standardizeld 

Co lelfficielnts 

T Sig. Co lllinelarity Statistics 

B Std. E Lrrolr Belta To llelrancel VIF 

1 (Co lnstant) -0,052 0,616   -0,084 0,933     

X1 0,411 0,132 0,256 3,105 0,003 0,920 1,087 

X2 0,354 0,160 0,274 2,209 0,030 0,406 2,464 

X3 0,629 0,210 0,367 2,993 0,004 0,415 2,409 

a. Delpelndelnt Variablel: Y 

 

Dari tabell diatas, dipelro llelh pelrsam laan relgrelsi selbagai belrikult: 

Y = -0,052 + 0,411 X1 + 0,354 X2 + 0,629 X3 

Rulm luls diatas dapat dije llaskan selbagai belrikult:  

1. Nilai kolnstanta dipe lrollelh -0,052 m lelnulnju lkkan bahwa apabila siste lm l infolrm lasi 

akulntansi (X1), pelngalam lan kelrja (X2) dan kelm lam lpulan telknik pelrsolnal (X3) selbelsar 0, 

m laka tingkat kulalitas lapo lran kelulangan (Y) adalah selbelsar -0,052.  

2. Nilai kolelfisieln siste lm l infolrm lasi akulntansi (X1) dipelrollelh selbelsar 0,411 yang m lelm liliki 

nilai po lsitif. Hal ini dapat diartikan bahwa se ltiap telrjadinya pelningkatan pada sistelm l 

infolrm lasi akulntansi (X1) selbelsar satu l kali m laka tingkat kulalitas lapolran ke lulangan (Y) 

m lelningkat selbelsar 0,411 delngan asu lm lsi variabell lainnya dianggap ko lnstan. Tanda 

polsitif m lelnulnju lkkan pelngarulh yang selarah antara variabell indelpelndeln dan delpelndeln. 

3. Nilai kolelfisieln pelngalam lan kelrja (X2) dipelro llelh selbelsar 0,354 yang m lelm liliki nilai 

polsitif. Hal ini dapat diartikan bahwa seltiap te lrjadinya pelningkatan pada pelngalamlan 

kelrja (X2) se lbelsar satu l kali m laka tingkat ku lalitas lapolran kelulangan (Y) m lelningkat 

selbelsar 0,354 delngan asu lm lsi variabell lainnya dianggap ko lnstan. Tanda po lsitif 

m lelnulnju lkkan pelngarulh yang selarah antara variabell indelpelndeln dan delpelndeln. 

4. Nilai kolelfisieln kelm lam lpulan telknik pelrsolnal (X3) dipelrollelh selbelsar 0,629 yang 

m lelm liliki nilai polsitif. Hal ini dapat diartikan bahwa se ltiap telrjadinya pelningkatan pada 

kelm lam lpulan telknik pelrsolnal (X3) selbelsar satu l kali m laka tingkat ku lalitas lapolran 

kelulangan (Y) m lelningkat se lbelsar 0,629 delngan asu lm lsi variabell lainnya dianggap 

kolnstan. Tanda po lsitif m lelnulnju lkkan pelngarulh yang se larah antara variabell indelpelndeln 

dan delpelndeln. 

b) ULji Kolelfisieln Deltelrmlinasi R2 
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Tabel 8. Hasil uji koefisien determinasi R2 

Sulmlbelr : Dio llah Pe lnelliti, 2024 

Dari hasil u lji pada tabell di atas, dipelrollelh nilai R
2
 selbelsar 0,494 ataul 49,4%. Hal ini 

m lelnulnju lkkan bahwa ku lalitas lapolran kelulangan (Y) dapat dipelngarulhi selbelsar 49,4% o lle lh 

variabell indelpelndeln yaitu l sistelm l infolrm lasi aku lntansi (X1), pelngalamlan kelrja (X2) dan 

kelm lam lpulan telknik pelrsolnal (X3). Seldangkan ku lalitas lapolran kelulangan (Y) dipelngarulhi 

ollelh variabell-variabe ll lain dilu lar m loldell pelne llitian yang digu lnakan pada pe lnellitian ini 

selbelsar 50,6%. 

c) ULji t 

Tabel 9. Hasil uji t 

 

Sulmlbelr : Dio llah Pe lnelliti, 2024 

Hasil pelnguljian pada tabe ll diatas dapat dijellaskan selbagai belrikult: 

1. Variabe ll sistelm l infolrm lasi aku lntansi (X1) m lelm liliki nilai kolelfisieln belta selbelsar 0,256 

yang m lelm liliki nilai po lsitif. Nilai siginifikansi se lbelsar 0,003 lelbih kelcil dari 0,05 yang 

belrarti bahwa siste lm l infolrm lasi akulntansi (X1) belrpelngarulh po lsitif selcara parsial 

telrhadap kulalitas lapo lran kelulangan (Y). 

2. Variabe ll  pelngalam lan kelrja (X2) m lelm liliki nilai kolelfisieln belta selbelsar 0,274 yang 

m lelm liliki nilai polsitif. Nilai siginifikansi se lbelsar 0,030 lelbih kelcil dari 0,05 yang 

belrarti bahwa pelngalam lan kelrja (X2) belrpelngarulh polsitif selcara parsial te lrhadap 

M Lolde ll Sulmlmlary
b 

M loldell R R Sqularel Adju lsteld R 

Sqularel 

Std. E Lrrolr olf thel 

ELstimlatel 

1 ,716a 0,513 0,494 2,133 

a. Preldictolrs: (Colnstant), X3, X1, X2 

b. Delpelndelnt Variablel: Y 
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kulalitas lapolran kelu langan (Y). 

3. Variabe ll kelm lam lpu lan telknik pelrsolnal (X3) mlelm liliki nilai kolelfisieln belta selbelsar 0,367 

yang m lelm liliki nilai po lsitif. Nilai siginifikansi selbelsar 0,004 lelbih kelcil dari 0,05 yang 

belrarti bahwa kelm lam lpulan telknik pelrsolnal (X3) belrpelngarulh polsitif selcara parsial 

telrhadap kulalitas lapo lran kelulangan (Y). 

d) ULji F 

Tabel 10. Hasil uji F 

ANOLVA
a 

M Loldell Sulml o lf 

Sqularels 

df M Lelan Sqularel F Sig. 

1 Relgrelssio ln 373,720 3 124,573 27,393 ,000b 

Relsidu lal 354,719 78 4,548     

To ltal 728,439 81       

a. Delpelndelnt Variablel: Y 

b. Preldictolrs: (Colnstant), X3, X1, X2 

 

Belrdasarkan tabell di atas dapat dike ltahuli bahwa nilai nilai signifikansi 0,000 < 0,05 yang 

belrarti variabell inde lpelndeln (sistelm l infolrm lasi aku lntansi, pelngalamlan kelrja, dan 

kelm lam lpulan telknik pelrsolnal) selcara belrsam la-sam la ataul sim lulltan m lelm le lngarulhi variabell 

delpelndeln (kulalitas lapo lran kelulangan). Delngan delm likian dapat disim lpullkan bahwa H4 

ditelrimla. 
 

 

Pembahasan 

Pelngarulh Sistelml Infolrmlasi Akulntansi telrhadap Kulalitas Lapolran Kelulangan 

Hasil pelnellitian ini mlelnulnjulkkan bahwa variabell sistelml infolrmlasi akulntansi (X1) 

mlelmliliki nilai sig 0,003 < 0,05 dan dipelrollelh nilai kolelfisieln belta selbelsar 0,256 belrnilai 

polsitif yang belrarti belrpelngarulh polsitif selcara parsial telrhadap variabell kulalitas lapolran 

kelulangan (Y).  H1 yang mlelnyatakan bahwa sistelml infolrmlasi akulntansi belrpelngarulh 

polsitif telrhadap kulalitas lapolran kelulangan, ditelrimla. Sistelml belrbasis kolmlpultelr yang baik 

dapat mlelmluldahkan dalaml pelnyulsulnan lapolran kelulangan. Kolpelrasi simlpan pinjaml yang 

mlelmliliki aplikasi telknollolgi kolmlpultelrisasi yang baik sangat mlelngulntulngkan dalaml 

pelnyulsulnan lapolran kelulangan. Pelmlanfaatan sistelml infolrmlasi akulntansi selcara olptimlal 

akan mlelmlbelrikan kelmluldahan bagi pelnggulnanya ulntulk mlelngaksels, mlelngellolla, selrta 
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mlelndayagulnakan infolrmlasi kelulangan selcara celpat dan akulrat. Hasil pelnellitian ini 

didulkulng delngan pelnellitian yang dilakulkan ollelh Animlah, A., Sulryantara, A. B., & Astulti, 

W. (2020) dan  Lelstari, N. L. W. T., & Delwi, N. N. S. R. T. (2020) yang mlelnulnjulkkan 

bahwa sistelml infolrmlasi akulntansi belrpelngarulh signifikan telrhadap kulalitas lapolran 

kelulangan. 

Pelngarulh Pelngalamlan Kelrja telrhadap Kulalitas Lapolran Kelulangan 

Hasil pelnellitian ini mlelnulnjulkkan variabell pelngalamlan kelrja (X2) mlelmliliki nilai 

siginifikansi selbelsar 0,030 < 0,05 dan dipelrollelh nilai kolelfisieln belta selbelsar 0,274 belrnilai 

polsitif yang belrarti belrpelngarulh polsitif selcara parsial telrhadap variabell kulalitas lapolran 

kelulangan (Y). H2 yang mlelnyatakan bahwa pelngalamlan kelrja belrpelngarulh polsitif telrhadap 

kulalitas lapolran kelulangan ditelrimla. Pelngalamlan karyawan dalaml belkelrja akan 

mlelmlbelrikan kelmlamlpulan bagi karyawan telrselbult telrultamla kelmlamlpulan dalaml 

mlelnjabarkan tulgas polkolk dan fulngsi selrta tanggulngjawabnya, yang telrdapat didalaml 

strulktulr olrganisasi dan satandar olpelrasiolnal prolseldulr yang ada. Hasil pelnellitian ini 

didulkulng delngan pelnellitian yang dilakulkan ollelh Selkar Arulml dan Airin Nulraini (2021) 

dan Atika, D., Julnaidi, L. D., & Irmladhani, A. (2019). yang mlelnulnjulkkan bahwa 

pelngalamlan kelrja belrpelngarulh telrhadap kulalitas lapolran kelulangan. 

Pelngarulh Kelmlamlpulan Telknik Pelrsolnal telrhadap Kulalitas Lapolran Kelulangan 

Hasil pelnellitian ini mlelnulnjulkkan variabell kelmlamlpulan telknik pelrsolnal (X3) 

mlelmliliki nilai siginifikansi selbelsar 0,004 lelbih kelcil dari 0,05 dan dipelrollelh nilai kolelfisieln 

belta selbelsar 0,367 belrnilai polsitif yang belrarti belrpelngarulh polsitif selcara parsial telrhadap 

variabell kulalitas lapolran kelulangan (Y). H3 yang mlelnyatakan bahwa kelmlamlpulan telknik 

pelrsolnal belrpelngarulh polsitif telrhadap kulalitas lapolran kelulangan ditelrimla. Selselolrang yang 

mlelmliliki kelmlamlpulan pelrsolnal yang baik akan dapat mlelningkatkan kulalitas lapolran 

kelulangan. Kelmlamlpulan dipelrollelh dari pelngalamlan, pelndidikan ataul pellatihan yang pelrnah 

diikulti selhingga dapat mlelnggulnakan sistelml infolrmlasi akulntansi delngan baik. Karelna 

delngan kelmlamlpulan telknik pelrsolnal yang baik, mlaka akan mlelnghasilkan lapolran 

kelulangan yang telpat waktul, rellelvan dan dapat dibandingkan. Hasil pelnellitian ini didulkulng 

delngan pelnellitian yang dilakulkan ollelh Lolvelli, N. K. D., & Ayul, P. C (2017) dan 
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Leliwakabelssy, T. F. F. (2020)  yang mlelnulnjulkkan bahwa kelmlamlpulan telknik pelrsolnal 

belrpelngarulh telrhadap kulalitas lapolran kelulangan. 

Pelngarulh Sistelml Infolrmlasi Akulntansi, Pelngalamlan Kelrja, dan Kelmlamlpulan Telknik 

Pelrsolnal telrhadap Kulalitas Lapolran Kelulangan 

Hasil pelnellitian ini mlelnulnjulkkan bahwa selcara simlulltan variabell indelpelndeln pada 

pelnellitian ini mlelmliliki sig 0,000 < 0,05. Hasil pelnellitian telrselbult mlelndulkulng bahwa H4 

sistelml infolrmlasi akulntansi, pelngalamlan kelrja, dan kelmlamlpulan telknik pelrsolnal telrhadap 

kulalitas lapolran kelulangan ditelrimla. Hasil pelnellitian telrselbult mlelnulnjulkkan bahwa variabell 

delpelndeln pada pelnellitian ini belrpelngarulh polsitif selcara simlulltan ataul belrsamla-samla 

telrhadap variabell indelpelndeln yaitul kulalitas lapolran kelulangan. 

 

KESIMPULAN  

Pelnellitian ini mlelngulji pelngarulh sistelml infolrmlasi akulntansi, pelngalamlan kelrja dan 

kelmlamlpulan telknik pelrsolnal telrhadap kulalitas lapolran kelulangan. Belrdasarkan hasil 

pelnguljian hipoltelsis yang tellah dilakulkan, mlaka dapat disimlpullkan bahwa sistelml infolrmlasi 

akulntansi (X1) belrpelngarulh polsitif telrhadap kulalitas lapolran kelulangan. Hal ini 

ditulnjulkkan delngan nilai kolelfisieln belta selbelsar 0,256 yang mlelmliliki nilai polsitif. Nilai 

siginifikansi selbelsar 0,003 lelbih kelcil dari 0,05, selhingga sistelml infolrmlasi akulntansi 

belrpelngarulh polsitif telrhadap kulalitas lapolran kelulangan, ditelrimla. 

Pelngalamlan kelrja (X2) belrpelngarulh polsitif telrhadap kulalitas lapolran kelulangan. 

Hal ini ditulnjulkkan delngan nilai kolelfisieln belta selbelsar 0,274 yang mlelmliliki nilai polsitif. 

Nilai siginifikansi selbelsar 0,030 lelbih kelcil dari 0,05, selhingga pelngalamlan kelrja 

belrpelngarulh polsitif telrhadap kulalitas lapolran kelulangan, ditelrimla. 

Kelmlamlpulan telknik pelrsolnal (X3) belrpelngarulh polsitif telrhadap kulalitas lapolran 

kelulangan. Hal ini ditulnjulkkan delngan nilai kolelfisieln belta selbelsar 0,367 yang mlelmliliki 

nilai polsitif. Nilai siginifikansi selbelsar 0,004 lelbih kelcil dari 0,05, selhingga kelmlamlpulan 

telknik pelrsolnal belrpelngarulh polsitif telrhadap kulalitas lapolran kelulangan, ditelrimla.  

Sistelml infolrmlasi akulntansi, pelngalamlan kelrja, dan kelmlamlpulan telknik pelrsolnal 

belrpelngarulh polsitif telrhadap kulalitas lapolran kelulangan. Hal ini ditulnjulkkan delngan nilai 

signifikansi 0,000 < 0,05 selhingga variabell indelpelndeln selcara simlulltan belrpelngarulh 

polsitif telrhadap kulalitas lapolran kelulangan. 
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